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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«КУЗЬМОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

14 апреля 2020 года                                                                                                         № 56 -р
г.п. Кузьмоловский

О назначении комиссии  по установлению
стажа муниципальной службы

В соответствии с Законом Ленинградской области от 08.06.2010 № 26-оз «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Ленинградской области и муниципальной службы в Ленинградской области» (с. изм. и доп.) и муниципальными правовыми актами администрации поселения
1. Назначить комиссию по установлению стажа муниципальной службы, для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в Ленинградской области, а также назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и исчисления размера этой пенсии в следующем составе:
председатель комиссии: Гущина Нина Юрьевна – заместитель главы администрации;
заместитель председателя: Крупенева Екатерина Владимировна – главный специалист – юрист;
секретарь: Салмина Нина Павловна – специалист по кадрам;
Члены комиссии: 
Осянова Виктория Леонидовна  - начальник финансово-экономического отдела – главный бухгалтер.
Солопова Ольга Николаевна – начальник социального отдела.
2. Распоряжение администрации от 24.05.2019 № 58-р считать утратившим силу.
3. Должностных лиц указанных в настоящем распоряжении ознакомить под роспись (Н.П. Салмина).
4. Контроль исполнения  данного распоряжения оставляю за собой.


Глава администрации                                                                        В.В. Сурмин

 Комиссия рассматривает следующие вопросы:
 
1) определяет в соответствии с действующим законодательством право заявителя на установление доплаты к пенсии или назначение пенсии за выслугу лет;
2) рассматривает заявления об установлении доплаты к пенсии или о назначении пенсии за выслугу лет;
3) проводит проверку полноты и обоснованности документов, представленных для установления доплаты к пенсии или назначения пенсии за выслугу лет;
4) устанавливает наличие оснований (условий) для установления доплаты к пенсии или назначения пенсии за выслугу лет;
5) при необходимости принимает решение о дополнительной проверке обстоятельств и сведений в документах, представленных в подтверждение права на доплату к пенсии или пенсию за выслугу лет;
6) при необходимости принимает решение о проверке сведений о назначении заявителю другой пенсии за выслугу лет, доплаты к трудовой пенсии, ежемесячного пожизненного содержания в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ленинградской области, законодательством иного субъекта Российской Федерации или в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления;
7) определяет размер доплаты к пенсии в процентах от среднемесячного (месячного) денежного содержания или размер пенсии за выслугу лет в процентах от среднемесячного заработка, а также дату начала указанных выплат;
8) принимает решение о подготовке проекта Распоряжения Главы администрации муниципального образования об установлении доплаты к пенсии или назначении пенсии за выслугу лет.
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