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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КУЗЬМОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

№ 222 от «19» июня 2025 года г.п. Кузьмоловский
О внесении изменений в решение № 9 от 27.09.2022 «Об утверждении Положения о денежном содержании главы муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области и порядке исчисления
В соответствии со статьями 13, 15, 25 Федерального закона от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", статьёй 32 Устава муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, статьей 6 Регламента совета депутатов муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области, совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Изложить Положение о денежном содержании главы муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, приложение №1 к решению №9 от 27.09.2022 в редакции согласно приложению №1, к настоящему решению.
2. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и распространяет свое действие на период с 01.06.2025 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам, собственности, промышленности и инвестициям.
Глава муниципального образования
Кузьмоловское городское поселение                                              Ю.М. Спицын
Утверждено

решением совета депутатов

МО Кузьмоловское ГП

№ 222 от 19.06.2025
 Приложение №1 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о денежном содержании главы муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области

1.Общие положения
1.1. Положение о денежном содержании главы муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии со статьями 13, 15, 25 Федерального закона от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", областным законом Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», статьёй 32 Устава муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области, статьей 6 Регламента совета депутатов муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области. 
1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры, порядок и условия выплаты денежного содержания главе муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе (далее – глава МО Кузьмоловское ГП).

2. Денежное содержание

2.1. Денежное содержание главе МО Кузьмоловское ГП выплачивается из фонда оплаты труда в пределах средств, предусмотренных в бюджете МО Кузьмоловское ГП на эти цели.
2.2. Привлечение средств внебюджетных источников для выплаты денежного содержания главе МО Кузьмоловское ГП не допускается.
2.3. В состав денежного содержания главы МО «Кузьмоловское ГП» включаются должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты, к которым относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;

2) ежемесячное денежное поощрение;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) материальная помощь;
5) иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами.

3. Должностной оклад

3.1. Должностной оклад главе МО Кузьмоловское ГП, устанавливается в размере 129 099 (сто двадцать девять тысяч девяносто девять) рублей.
4.Ежемесячные надбавки

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы главе МО Кузьмоловское ГП устанавливается в размере 200 процентов от должностного оклада.
5.Премирование

1.1. Главе МО Кузьмоловское ГП выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере до 200 процентов от должностного оклада.
1.2. Размер ежемесячного денежного поощрения в текущем периоде устанавливается на основании решения Совета депутатов МО Кузьмоловское ГП.
5.3. Выплата
ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы за вторую половину месяца.
5.4. Кроме ежемесячного денежного поощрения главе МО Кузьмоловское ГП могут выплачиваться иные единовременные премии, при наличии экономии по составляющим фонда оплаты труда за год, утвержденные решением Совета депутатов МО Кузьмоловское ГП.
6.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

6.1. Главе МО Кузьмоловское ГП устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск 30 календарных дней. При предоставлении ежегодного оплачиваемого
 отпуска или его части один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов, на основании письменного заявления и передается специалисту совета депутатов МО Кузьмоловское ГП, ответственному за кадровое делопроизводство.

6.2. Для расчета единовременной выплаты и при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска принимается размер должностного оклада, установленный на день выплаты.
6.3. Главе МО Кузьмоловское ГП при возникших в его семье материальных затруднениях (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственников и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере не более 3 должностных окладов при наличии экономии по составляющим фонда оплаты труда по решению Совета депутатов МО Кузьмоловское ГП. В этом случае, материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления с указанием причин.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, главы муниципального образования

7.1. При формировании фонда оплаты труда Главе МО Кузьмоловское ГП сверх суммы должностного оклада предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете, на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда - в размере 24 должностных окладов;

2) ежемесячного денежного поощрения - в размере 24 должностных окладов;
3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.

4) материальная помощь – в размере 3 должностных окладов.

7.2. Возможно перераспределение средств фонда оплаты труда между выплатами. 
7.3. Фонд оплаты труда главы МО Кузьмоловское ГП формируется с учетом выплат, предусмотренных пунктом 7.1. настоящей статьи, а также за счет средств на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, с учетом планируемого увеличения (индексации) размеров должностных окладов при составлении бюджета МО Кузьмоловское ГП на очередной финансовый год и плановый период.

7.4. При утверждении сметы расходов на содержание органа местного самоуправления, в штатном расписании которого введен глава МО Кузьмоловское ГП, годовой фонд оплаты труда для него отражается в данной смете отдельно от фондов оплаты труда муниципальных служащих муниципальной службы и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности данных органов местного самоуправления.

7.5. В случае экономии годового фонда оплаты труда главы МО Кузьмоловское ГП, ему выплачивается дополнительное вознаграждение в пределах суммы указанной экономии.
8. Организация труда главы муниципального образования.
8.1. Глава МО Кузьмоловское ГП, являясь высшим должностным лицом муниципального образования сам организует свое рабочее время исходя из объема своих полномочий, запланированных задач и текущей загруженности, в соответствии с действующим законодательством.
